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Orden EPE...../2021, de fecha de firma electronica, p  or la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria del Plan Remonta para la concesion de subvenciones
a los municipios de las Comarcas de Jacetania, Alto Gallego, Sobrarbe, Ribagorza y
Gudar-Javalambre, para la contratacidén de personas desempleadas procedentes del
sector de la nieve y afectadas por las restriccione s derivadas de la pandemia COVID-
19.

Ademas de la alteracion de la vida de millones de personas en todo el mundo, la
pandemia provocada por la COVID-19 esta afectando al conjunto de la actividad econdémica
a nivel global. Por ello, las Administraciones Puablicas, ante la magnitud de lo sucedido, han
puesto en marcha un amplio abanico de medidas extraordinarias para abordar la crisis y
atajar sus efectos negativos, al objeto de que estos sean transitorios y coyunturales y no
aboquen a una situacion estructural de muy larga duracion. En este contexto, el Gobierno
de Aragon ha desplegado en los ultimos meses diversas actuaciones en diferentes &mbitos
para mitigar el impacto social y econémico de la grave crisis sanitaria, articulando diferentes
planes de ayudas en @mbitos como el industrial, el turistico o el laboral.

El sector de la nieve y de actividades de montafia en Aragén constituye un sector
esencial y estratégico que representa mas del 7% de su Producto Interior Bruto. Pero las
obligadas restricciones a la movilidad de las personas en todo el territorio nacional y las
sucesivas y necesarias medidas de prevencion adoptadas en nuestra Comunidad
Auténoma para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia COVID-19,
han provocado unos efectos no deseados en el empleo de las comarcas afectadas en las
que, cada afio, se generan cientos de puestos de trabajo vinculados a este sector.
Asimismo, dichas medidas han afectado negativamente también al normal
desenvolvimiento de muchas actividades vinculadas a los sectores de nieve y montafia en
ambitos como la hosteleria, el transporte o el ocio, que han visto reducido su volumen de
negocio y que también han experimentado una caida de los niveles de empleo con respecto
a temporadas anteriores.

Asi, en las comarcas de Jacetania, Alto Gallego, Sobrarbe, Ribagorza o Gudar-
Javalambre, son muchas las personas residentes que, en la presente temporada invernal,
han podido quedar en situacion de vulnerabilidad por la pérdida de su empleo o por la
imposibilidad de acceder al mismo como consecuencia de las citadas medidas restrictivas.

La situacion de caracter coyuntural descrita aconseja una decidida actuacion del
Gobierno de Aragon en colaboracién con los municipios de las comarcas afectadas
mediante la puesta en marcha, de forma urgente, de un plan de empleo en dichos territorios
que, de forma temporal, posibilite la contratacion laboral de aquellas personas afectadas
por esta coyuntura, proporcionandoles unos ingresos que les ayuden a paliar la dificil
situacion que atraviesan.

Asi, con la presente orden se articula el denominado Plan Remonta, fruto de la
voluntad de colaboracion entre el Gobierno de Aragodn, las Diputaciones Provinciales de
Huesca y Teruel y las comarcas afectadas. Dicho plan contribuira a reducir el desempleo
en las citadas comarcas mediante la contratacién, por los municipios que quieran sumarse
al mismo, de personas en situacion de desempleo procedentes del sector de la nieve y de
otras actividades vinculadas al mismo. El Gobierno de Aragon, a través del Instituto
Aragonés de Empleo, contribuira subvencionando parte del coste derivado de dichas
contrataciones en los términos descritos en la presente orden.

La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 40.1 que los poderes publicos
promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econdmico y para una
distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de
estabilidad econ6mica. De manera especial realizardn una politica orientada al pleno
empleo.



En el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Aragon, su Estatuto de Autonomia,
aprobado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, establece en su articulo 26 que los
poderes publicos de Aragdn promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de
seguridad, la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de
trabajo, y la formacion y promocion profesionales, entre otras cuestiones. Por su parte, en
relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad Autonoma de
Aragon, el articulo 71.32.2 atribuye a Aragon la competencia exclusiva sobre la planificacion
de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma,
de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de sostenibilidad. Asimismo, el
articulo 77.2.2 atribuye a nuestra Comunidad Auténoma, entre otras, competencias de
ejecucion sobre trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de
ocupacioén. Igualmente, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la
Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar
subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los
objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.

Por otro lado, el actual texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de
conformidad con la Constitucién y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las
Comunidades Auténomas en su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el
fomento del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral.

Es al Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) al que le corresponde ejercer las
funciones derivadas de la competencia ejecutiva que tiene la Comunidad Auténoma de
Aragon en materia de politicas activas de ocupacion y la intermediacion laboral (articulo
77.22 del Estatuto de Autonomia), en los términos que establece su ley de creacion (Ley
9/1999, de 9 de abril), organismo autonomo adscrito al Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo.

Las subvenciones contempladas en esta orden se enmarcan en el ambito de las
politicas activas de empleo, cuyo principal objetivo es facilitar las posibilidades de acceso
de las personas en situacion de desempleo al mercado de trabajo. En este caso, ademas,
estamos ante una situacion extraordinariamente grave del mercado de trabajo provocada
por la crisis sanitaria que ha repercutido muy negativamente en la actividad econdémica y
en el empleo con caracter general, y de forma alarmante en sectores como el de la nieve
gue, en Aragon, tiene un caracter estratégico. Existe, pues, un interés publico, econémico
y social de promover de forma &gil y efectiva la incorporacion a un empleo de aquellas
personas desempleadas que hayan perdido su empleo anterior en el marco de la crisis
provocada por el COVID-19 o que encuentran serias dificultades para acceder al mercado
laboral en el contexto negativo generado por dicha crisis y que son, en definitiva, las
destinatarias finales de estas subvenciones.

Esta linea de subvenciones a los municipios de las Comarcas de Jacetania, Alto
Gallego, Sobrarbe, Ribagorza y Gudar-Javalambre, para el fomento de la contratacion de
personas desempleadas procedentes del sector de la nieve y afectadas por las
restricciones derivadas de la pandemia COVID-19 se ha incorporado al Plan Estratégico
de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo y del Instituto
Aragonés de Empleo, 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la
Consejera de Economia, Planificacion y Empleo.

En la tramitacion de esta orden se han solicitado los informes preceptivos de la
Direccion General de los Servicios Juridicos y de la Intervencion General, en aplicacion de
lo dispuesto en el apartado 2, del articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.
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En virtud de todo lo anterior, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido
conferidas por el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba la estructura orgéanica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, asi
como en el ejercicio de las competencias otorgadas en los articulos 11.2 y 16.1, en relacion
con el articulo 17.a), de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente orden aprobar la convocatoria para el afio 2021 y sus
correspondientes bases reguladoras del Plan Remonta para la concesion de subvenciones
por el Instituto Aragonés de Empleo en colaboracion con las entidades locales para la
contratacion de personas desempleadas procedentes del sector de la nieve y actividades
de montafia y afectadas por las restricciones impuestas como consecuencia de la
pandemia COVID-19 en los municipios de las comarcas de Jacetania, Alto Gallego,
Sobrarbe, Ribagorza y Gudar-Javalambre.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones establecidas en esta Orden se ajustaran a lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y a su reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en
materia de subvenciones; a la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén;
a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y demés normativa de pertinente aplicacion.

2. Resultard igualmente de aplicacién la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio de
2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
con cargo al Fondo Local de Aragon.

CAPITULO II
Bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Plan Remonta
Articulo 3. Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes bases tienen por objeto regular el régimen y procedimiento de
concesion de subvenciones del Plan Remonta, destinado a paliar los efectos negativos
provocados en el empleo por la crisis sanitaria y econdmica generada por la COVID-19 en
los municipios de las comarcas de Jacetania, Alto Gallego, Sobrarbe, Ribagorza y Gudar-
Javalambre.

La finalidad del programa es fomentar la contratacion de personas desempleadas,
inscritas en el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autbnoma de Aragon que, por
la actual situacion, tuviesen dificultades de acceso al mercado laboral de dichas comarcas,
afectadas por las restricciones y medidas de prevencion adoptadas para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la pandemia COVID-19, asi como por las dificultades para
el desarrollo normalizado de otras actividades turisticas y complementarias vinculadas al
sector de la nieve.

El Plan Remonta tiene caracter extraordinario y temporal y, por ello, los contratos de trabajo
vinculados al mismo no produciran un efecto de sustitucion de empleo en actividades que, por su
caracter habitual, se vengan desarrollando por las entidades beneficiarias.



Articulo 4. Entidades beneficiarias y requisitos que deben reunir.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden
cualquiera de los municipios y entidades locales menores pertenecientes a las comarcas
de Jacetania, Alto Géllego, Sobrarbe, Ribagorza o Gudar-Javalambre.

2. Junto al resto de requisitos contenidos en estas bases reguladoras, los municipios
beneficiarios deberan acreditar que estan al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la
Céamara de Cuentas de Aragdén de acuerdo con la normativa aplicable, deberan haber
adoptado medidas de racionalizacion del gasto y deberan haber presentado planes
econdmico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen
deudas con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en las que
concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5. Destinatarios finales de las subvenciones y requisitos de los mismos.

1. Las destinatarias finales de las medidas de fomento previstas en esta orden son
aquellas personas desempleadas no ocupadas inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

2. Las personas contratadas deberan de cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en
las oficinas del Servicio Publico de Empleo durante, al menos, durante los quince dias
naturales inmediatamente anteriores a la fecha de su contratacion.

b) Figurar empadronadas en algun municipio de los incluidos en el ambito de
aplicacion del Plan Remonta al menos desde el dia anterior a la fecha de inicio del contrato
subvencionado.

¢) Haber finalizado dentro de los 15 meses inmediatamente anteriores a la fecha de
inicio del contrato objeto de subvencién, una relacién laboral por cuenta ajena en una
empresa que pertenezca a alguno de los sectores de actividad econdmica incluidos en el
Anexo | de esta orden o haber cesado en su actividad como trabajador autbnomo o por
cuenta propia en actividades profesionales incluidas en dichos sectores. El centro de
trabajo en el que hubiese desarrollado la correspondiente relacion laboral por cuenta ajena
0 actividad profesional por cuenta propia habra de estar ubicado en algin municipio de los
incluidos en el &mbito de aplicacion del Plan Remonta.

3. La entidad contratante comprobara que el cumplimiento de todos estos requisitos
se mantiene el dia anterior al inicio de la relacion laboral objeto de subvencion.

Articulo 6. Acciones subvencionables y condiciones de la contratacion.

1. La entidad solicitante, con anterioridad a la fecha de las contrataciones objeto de
subvencion, debera presentar una oferta de empleo por cada perfil profesional ante la
correspondiente oficina de empleo. Las personas contratadas deberan haber sido enviadas
por la citada oficina con anterioridad a la fecha de su contratacion. Se admitira la propuesta
de personas candidatas a la oferta por parte de las entidades empleadoras siempre que
cumplan los requisitos previstos en el articulo 5.

La oferta de empleo debera presentarse a la oficina del INAEM competente por razén
del territorio con una antelacion minima de 5 dias habiles a la fecha prevista de
contratacion.
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2. Podran ser objeto de subvencion aquellos contratos laborales que las entidades
beneficiarias formalicen con personas desempleadas que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 5. Dichos contratos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Los contratos tendran una duracion minima de 3 meses y maxima de 5 meses.
b) Se utilizara la modalidad de contrato de obra o servicio determinado.

¢) La jornada de trabajo sera la que mejor se adapte a las circunstancias concretas
de la persona a contratar o de la propia obra o servicio a desarrollar, garantizando en todo
caso que dicha jornada no sea inferior al 50% de una jornada a tiempo completo segun el
convenio colectivo de referencia.

d) El contrato se formalizar& por escrito y se incluir4 en el mismo una clausula por la
gue se informe a la persona contratada de que su contrato de trabajo podra contar con la
financiacién del Gobierno de Aragoén a través del Instituto Aragonés de Empleo en el marco
del Plan Remonta.

Articulo 7. Cuantia de las subvenciones.

1. Cuando la duracion del contrato de trabajo coincida con meses naturales
completos, la cuantia de la subvencion por cada contrato a jornada completa se calculara
conforme a las siguientes reglas:

12, Cuando la persona contratada se encuadre en los grupos de cotizacion 1, 2 0 3
del Régimen General de la Seguridad Social, se tomara como referencia de partida para el
célculo de la subvencion, en cada caso, la base minima de cotizacién vigente en el
momento de publicacion de la presente orden y que corresponda en funcion del grupo de
encuadramiento.

Cuando la persona contratada se encuadre en los grupos comprendidos entre el 4 y
el 11, ambos inclusive, se tomara como referencia de partida la base minima de cotizacion
correspondiente al Grupo 4.

22, Las bases tomadas como referencia conforme a lo dispuesto en la regla 12, se
incrementaran en la parte proporcional a dos pagas extras, para lo que se multiplicaran por
14, dividiendo seguidamente entre 12 el resultado de dicho producto.

32. Al resultado obtenido tras la aplicacion de la regla 22, se le aplicara un incremento
equivalente al porcentaje resultado de la suma de los tipos de cotizacién vigentes en el
momento de publicacion de la presente orden y correspondientes a las cuotas
empresariales al Régimen General de la Seguridad Social por Contingencias Comunes,
Desempleo y Formacion Profesional. Dicho incremento asciende al 30,9%,
correspondiendo el 23,60% a Contingencias Comunes, 6,70% a Desempleo y 0,60% a
Formacion Profesional.

42 Finalmente, del resultado obtenido se calculara el 60%. La cantidad resultante, de
la que se tomaran dos decimales, sera un médulo mensual que se multiplicara por el
namero de meses completos de duracién del contrato, obteniendo asi el importe total de la
subvencion a otorgar por cada trabajador.

2. Cuando la duracién del contrato de trabajo no coincida con meses naturales
completos, la cuantia de la subvencion por cada contrato a jornada completa se calculara
conforme a las siguientes reglas:

12, Se dividirhA entre 30 el modulo mensual calculado conforme a las reglas
establecidos en el apartado 1 del presente articulo y correspondiente al grupo de cotizacion
de la persona contratada.

22, El cociente obtenido, del que se tomaran dos decimales, se multiplicara por el
namero de dias de duracion del contrato.



3. Tabla de célculo para la determinacion del importe de la subvencién a otorgar por
cada trabajador en funcién del grupo de cotizacién en que se encuadre en el momento de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social:

GRUPOS DE | po2 bASE MINIMA + 30,0% | IMPORTE | MENSUAL | MODULO
POR TIPOS DE COTIZACION 60%
1 1.527x 14 /12 x 1,309 2.331,98 1.399,18 46,63
2 1.282,80 x 14 /12 x 1,309 1.959,04 1.175,42 39,18
3 1.116x 14 /12 x 1,309 1.704,31 1.022,58 34,08
Del 4 al 11 1.108,33x 14 /12 x 1,309 1.692,60 1.015,56 33,85

4. En los importes de subvencion que finalmente correspondan en aplicacion de lo
previsto en los apartados 1 y 2 anteriores no se tendran en cuenta los decimales que
finalmente pudiesen resultar tras los correspondientes calculos.

5. En todos los casos, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial en los
términos previstos en la letra c¢) del articulo 6.2, la cuantia que corresponda se reducira
proporcionalmente en funcion de la jornada realizada.

Articulo 8. Procedimiento de concesidon de las subvenciones.

La concesion de subvenciones reguladas en estas bases se tramitard mediante el
procedimiento simplificado de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo
14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la
prelacion de las solicitudes, validamente presentadas en el plazo establecido para ello y
que cumplan los requisitos establecidos, se fijara Unicamente en funcion de la fecha de
presentacion, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible y
resolver las solicitudes individualmente.

Articulo 9. Iniciacion del procedimiento.

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragdn, el procedimiento para la concesion de las
subvenciones contempladas en esta orden se iniciard siempre de oficio mediante
convocatoria aprobada por la persona titular del Departamento del Gobierno de Aragon
competente en materia de empleo, y publicada en el "Boletin Oficial de Aragon”. En
cumplimiento de la normativa bésica estatal, dicha convocatoria se publicard integramente
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el "Boletin
Oficial de Aragon". Asimismo, se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés de
Empleo, asi como en la sede electronica del Gobierno de Aragén.

Articulo 10. Forma de presentacion de las solicitudes de subvencion y documentacion
complementaria.

1. Las solicitudes se firmaran y presentaran obligatoriamente de forma electrdnica,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan en las Administraciones Publicas. Para ello, los firmantes deberan
disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado electrénico que sea compatible con
los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas del Gobierno
de Aragon.

La informacion relativa a certificados, firma y sellos electronicos se encuentra
disponible en la sede electrénica:
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la citada Ley 39/2015, cuando
el dltimo dia h&bil de presentacién de solicitudes se produzca una incidencia técnica que
imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion, y hasta que se solucione
dicha incidencia, se ampliara el plazo de presentacion de solicitudes, publicando esta
circunstancia en la pagina web de INAEM y estableciendo la fecha limite de presentacion.

2. Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con la documentacion
complementaria que se establece en la correspondiente convocatoria y que se digitalizara
y aportard como archivos anexos a la solicitud, a través de la sede electronica del Gobierno
de Aragon, sin perjuicio de la posibilidad de que sea requerida la exhibicion del documento
o informacién original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, debera presentar la documentacion requerida en
trAmite de subsanacion en formato electrénico a través de la herramienta corporativa de
administracion electronica denominada "Servicio de Soporte a la Tramitacion" o a través
del Registro Electrénico del Gobierno de Aragon.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten, debiendo conservar la documentacion original y aportarla, en su caso, cuando
le sea requerida por el drgano gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
si algun interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerir4 para que la
subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerard como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

3. Para tramitar este procedimiento se consultaran automéaticamente aquellos datos
disponibles para el Instituto Aragonés de Empleo a través de mecanismos de interconexion
telematica y coordinacion interadministrativa que permitan una recogida de informacion y
de declaraciones de forma automatizada y coordinada con otras administraciones. En caso
de que las personas interesadas se opongan a las posibles consultas teleméticas, deberan
indicarlo en la casilla que se habilite para ello en el proceso de solicitud electrénica y aportar
en ese caso los correspondientes documentos.

Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia o dificultad técnica
imposibilite la obtencion de los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas
la presentacion de los correspondientes documentos.

4. Asimismo, conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y al articulo 19.5 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, los documentos que ya fueron
aportados ante la Administracibn actuante y sobre los que no se han producido
modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la
fechay el 6rgano o dependencia en el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas
de cuatro afios desde que fueron presentados. Tampoco sera preciso presentar
documentos para acreditar datos que ya consten en la Administracion actuante.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la
ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Aragon, la presentacion de la solicitud para la concesion de subvenciones por parte del
beneficiario conllevara la autorizacién al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los
certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion
Tributaria de la Comunidad Autbnoma de Aragén. La citada autorizacion se entendera
otorgada en el momento de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.



6. Si la solicitud presentada no redne los requisitos establecidos en la presente orden,
el drgano instructor requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, indicdndole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de
su solicitud conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales contados a
partir del mismo dia de inicio del contrato por el cual se solicita la correspondiente
subvencion.

No obstante, cuando la fecha de inicio del contrato se encuentre comprendida entre
el 1 de febrero de 2021 y la fecha de publicacion de esta orden, el plazo de presentacion
de la correspondiente solicitud sera de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente
a dicha publicacion.

Articulo 12. Instruccion del procedimiento.

1. El Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el
organo instructor del procedimiento de concesion de subvenciones y podra realizar de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de
las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. El orden de instruccion de las solicitudes se determinara en funcién de la fecha de
Su presentacion.

3. Se constituird una comision de valoracion de caracter técnico, que actuara como
un 6rgano colegiado, presidida por la persona titular de la Jefatura del Servicio de
Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, e integrada ademas por dos
titulares de sendas Jefaturas de Seccion, dependientes de dicho Servicio, y por una
persona perteneciente al Grupo o Escala A1 o A2 destinada en el mismo, que actuara como
Secretaria, con voz pero sin voto.

Dicha comisién se reunira periddicamente para evaluar las solicitudes presentadas
de acuerdo con los criterios de cuantificacion establecidos en esta orden, realizando el
examen de dichas solicitudes y elaborando un informe en el que figuraran la aplicacion de
los criterios de valoracion y el orden preferente resultante. Este informe sera base para las
propuestas de resolucién del 6rgano instructor.

4. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la
comision de valoracién, formulara la propuesta de resolucién, que tendra caracter de
definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En otro
caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y se dara traslado de la misma
al interesado para cumplir con el trdmite de audiencia, dandole un plazo de diez dias para
gque pueda presentar las alegaciones que considere oportunas. El érgano instructor elevara
la propuesta de resolucion definitiva a la persona titular de la Direccion Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo.

5. Si durante la tramitacién de la solicitud y antes de dictar la resolucion, causara baja
en la Seguridad Social la persona contratada objeto de la correspondiente subvencion, se
tendrd por desistido de su peticion a la entidad solicitante y se archivarda su solicitud
mediante resolucién motivada del érgano competente del Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 13. Resolucién del procedimiento.
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1. La competencia para resolver las solicitudes correspondera a la persona titular de
la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo que resolvera, dentro del crédito
disponible, en funcion de la fecha de presentacion de las solicitudes en el registro
electronico.

2. El plazo de resolucion y notificacion sera de tres meses a contar desde la fecha en
gue la solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la Administracion,
transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entendera
desestimada por silencio administrativo.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nhacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las
subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las
solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada,
no causaran derecho en las siguientes.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el
articulo 23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, las
subvenciones concedidas al amparo de la presente orden se publicaran en el Portal de
Transparencia del Gobierno de Aragon.

Articulo 14. Justificacion y pago de la subvencion.

La liquidacion de las subvenciones se efectuard previa justificacion de haber
formalizado los contratos subvencionables, en los términos previstos en esta orden y seran
satisfechas previa comprobacion de la vigencia de los contratos subvencionados y del
mantenimiento del alta en la Seguridad Social de la persona contratada destinataria de la
subvencion.

Articulo 15. Comunicaciones con los interesados y notificaciones.

1. Las comunicaciones y notificaciones se practicaran por medios electrénicos, en la
forma establecida en la convocatoria, mediante el servicio de notificaciones electrénicas
del Gobierno de Aragon.

2. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.

No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera rechazada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando
por efectuado el trAmite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo
establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, los beneficiarios de las subvenciones
previstas en esta Orden deberan cumplir las siguientes:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar
por el Instituto Aragonés de Empleo, a las de control financiero que correspondan a la
Intervencion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon, a la Camara de Cuentas de
Aragon y al Tribunal de Cuentas. En el marco de estas actuaciones de control, el



beneficiario debera aportar a las autoridades citadas cuanta informacion y documentacion
le sea requerida.

b) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragon.

¢) Mantener el empleo objeto de la subvencion durante el periodo de tiempo tenido
en cuenta para el célculo de la misma. En caso de que se extinguiese la relacién laboral
antes de transcurrido dicho periodo, la entidad beneficiaria queda obligada a sustituir, en
el plazo de diez dias a contar desde dicha extincién, a la persona inicialmente contratada,
formalizando para ello, un nuevo contrato con otra persona que cumpliese los mismos
requisitos que aquélla. El nuevo contrato se formalizara por el periodo de ocupacion
efectiva que faltase hasta completar el periodo de tiempo subvencionado y por una jornada
al menos igual.

Si extinguida la relacion laboral antes de transcurrido el periodo de tiempo
subvencionado no se procediese a la sustitucion en los términos previstos en el parrafo
anterior, procederé el reintegro en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 18.

d) Mantener durante todo el periodo subvencionado la jornada de trabajo que se
hubiese tenido en cuenta para el calculo de la subvencion.

e) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de diez dias las variaciones
gue se produzcan con relacion a las contrataciones subvencionadas, tales como la baja
anticipada del trabajador objeto de la subvencién, asi como, en su caso, la reduccion de la
jornada de trabajo.

f) Dar la adecuada publicidad de la subvencion, informando para ello al trabajador
por cuya contratacion se recibe la ayuda a través del propio contrato de trabajo, incluyendo
para ello una clausula en el mismo en los términos establecidos en los articulos 6.2.d) y
26.4.f) de esta orden.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 42 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon y en el articulo
25 de la presente norma.

Articulo 17. Seguimiento y control de las subvenciones.

1. Se atribuye al Instituto Aragonés de Empleo la facultad de realizar cuantos
controles y comprobaciones periddicas estime oportunas, encaminadas a verificar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la percepcion de las
subvenciones.

2. El Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo,
comprobara que las personas cuyos contratos han sido subvencionados al amparo de lo
dispuesto en estas bases, han permanecido contratadas y de alta en la Seguridad Social
durante, al menos, el nUmero de meses subvencionados y por el porcentaje de jornada
establecidos en la resolucion de concesién. Para dicha comprobacion, el Servicio de
Promocién de Empleo accederd a la vida laboral del 100% de las personas cuya
contratacion ha sido subvencionada, a fin de comprobar mediante la consulta automatizada
su alta en la entidad empleadora beneficiaria durante el periodo de mantenimiento exigido.

3. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los
beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, de la Camara de
Cuentas de Aragon y del Tribunal de Cuentas.

Articulo 18. Causas de reintegro y criterios de graduacion.
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1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el
articulo 42 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los casos contemplados en el articulo 43 de la citada ley.

2. Procederd el reintegro total de la subvencién correspondiente a los contratos
afectados en los siguientes supuestos:

a) Cuando la extincién del contrato se produzca antes de transcurrido el periodo de
tiempo subvencionado y no se cubriese la vacante en los términos previstos en el articulo
16.c).

b) Cuando la jornada del contrato se reduzca por debajo del 50% durante el periodo
de obligado mantenimiento del empleo.

3. Procedera el reintegro parcial de las cantidades percibidas en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se reduzca la jornada de trabajo de un contrato subvencionado y el
porcentaje de jornada resultante sea igual o superior al 50% de la jornada a tiempo
completo segun el convenio colectivo de referencia, procederd la devolucion parcial en
proporcion a la disminucién de la jornada y al tiempo que restase hasta cumplir el nimero
de meses subvencionados.

b) Procedera el reintegro del 5% de las cantidades recibidas en concepto de
subvencion por el incumplimiento de los plazos previstos en el articulo 16.

Articulo 19. Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones previstas en esta orden serdn compatibles con cualesquiera otras
subvenciones que pudieran obtenerse para la misma finalidad, que provengan de otras
Administraciones Publicas, de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales. En su caso, el importe de las subvenciones reguladas en esta orden en
ningan caso podra ser de tal cuantia que en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
superé el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 20. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto-
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon.

CAPITULO Il
Convocatoria para el afio 2021 de las subvenciones del Plan Remonta
Articulo 21. Objeto de la convocatoria y bases reguladoras.

La presente orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2021, las subvenciones
del Plan Remonta para paliar los efectos negativos que en el empleo del sector de la nieve
y de las actividades complementarias estdn provocando las medidas restrictivas a la
movilidad aplicadas para contener la pandemia.

La concesion de dichas subvenciones se ajustard a lo previsto en las bases
reguladoras establecidas en el Capitulo Il de esta orden.

Articulo 22. Financiacion.



1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo
de ambito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad
Auténoma de Aragon en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades
Auténomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, asi como,
en su caso, con fondos de empleo autonémicos del Gobierno de Aragon.

2. El presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo 2021 contiene
dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar la presente convocatoria. El
importe total del crédito asignado a esta asciende a dos millones quinientos mil euros
(2.500.000.- €) y las subvenciones que correspondan se financiardn con cargo a la
aplicacion presupuestaria 51016/G/3221/460184/33005 del Presupuesto de Gastos del
Instituto Aragonés de Empleo, denominada “Plan de empleo para el Sector de la nieve”.

3. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, los créditos de esta convocatoria tienen caracter estimativo, por lo que podran
ser objeto de un incremento derivado de una generacion, ampliacién o incorporacion de
crédito sin necesidad de nueva convocatoria, pero si de la tramitacion del procedimiento
de su modificacién y de su correspondiente publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Articulo 23. Acciones subvencionables y &mbito temporal de aplicacion.

Seran subvencionables aquellas contrataciones que, cumpliendo los requisitos
previstos en las bases reguladoras, se inicien entre el 1 de febrero y el 31 de marzo de
2021 y finalicen como fecha limite el 30 de junio del mismo afio.

No obstante, si se produjese una sustitucion por extincién anticipada del contrato
subvencionado en aplicacion de lo previsto en el articulo 16.c), y mediasen dias entre dicho
contrato y el formalizado con la persona sustituta, podra rebasarse el limite de 30 de junio
de 2021 si fuese necesario para completar el nimero de dias efectivos de trabajo tenidos
inicialmente en cuenta para calcular la subvencién otorgada.

Articulo 24. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras establecidas en el Capitulo Il
de esta orden, la concesién de las subvenciones se tramitar4d mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva, en los términos dispuestos en dichas bases y
conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.

Articulo 25. Requisitos de las entidades solicitantes y forma de acreditacion de los
mismos.

1. Para poder ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden, las
entidades solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
asi como que no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Autbnoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por lo que, la presentacion de
la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autorizacion al Instituto
Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los
organos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén. La citada
autorizacion se entendera otorgada en el momento de la solicitud, asi como en cualquier
fase del procedimiento.
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b) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por
sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género,
de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn. El Instituto Aragonés de empleo
solicitara de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las entidades que
van a ser beneficiarias de la subvencion cumplen este requisito.

¢) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar,
alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra
la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Autbnoma de Aragoén. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante
la declaracién responsable.

d) Acreditar, mediante el certificado previsto en el articulo 26.4.e) de esta orden, que
estan al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragon de
acuerdo con la normativa aplicable, haber adoptado medidas de racionalizacion del gasto
y haber presentado planes econdmico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en
contrario, conllevard la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para
recabar los informes a que se refiere el presente articulo. Asimismo, la presentacion de la
solicitud junto con la documentacién requerida acreditara la accién subvencionada.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en las que
concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 26. Forma de presentacion de las solicitudes y documentos que deben
acompafarse a las mismas.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios teleméticos conforme
al modelo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, disponible
en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/....................

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de presentacion de
solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web del INAEM y estableciendo la
fecha limite de presentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
entidades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud por via electrénica adjuntando la documentacion precisa en
el formato establecido, utilizando la firma electrénica.

b) Presentar la documentacion requerida en trdmite de subsanacién en formato
electrénico a través de la herramienta corporativa de administracion electrénica
denominada “Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la siguiente
direccion electronica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el
organo gestor a efectos de comprobacién y verificacion.

d) Realizar aportacion voluntaria de documentacion, realizar alegaciones e interponer
recursos de forma electrénica a través del Registro Electrénico del Gobierno de Aragén o



de la herramienta corporativa de administracion electrénica denominada “Servicio de
Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la siguiente direccion electrénica https://
servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se seleccionard el codigo de organismo
ORG16609 Departamento de Economia, Planificacion y Empleo y organismo ORG16674
Instituto Aragonés de Empleo.

3. Junto con la solicitud, las entidades solicitantes realizaran declaracién
responsable, a través de las pantallas que se habiliten para ello en la citada herramienta
electronica, en la que constaran los siguientes extremos, con respecto a la entidad
solicitante:

- Que no est4 incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el
articulo 26 del Reglamento de dicha Ley.

- Que la entidad no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos obtenidos para la misma finalidad y destino o que en caso de haberlas obtenido,
ha cumplido con los requisitos establecidos para su obtencién y realizé la actividad objeto
de la subvencion.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por
sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género,
de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar,
alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra
la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4. Junto con la solicitud, los interesados aportaran con caracter general la siguiente
documentacion:

a) En caso de oponerse en el correspondiente modelo de solicitud a que el Instituto
Aragonés de Empleo consulte los datos de identidad del representante en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesién de la
subvencion o que actia como representante de la entidad solicitante, debiendo en este
ultimo caso acreditar la representacion por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna, o mediante declaracion en comparecencia personal del interesado.

b) En caso de no acceder con certificado de representante, poder suficiente de la
persona representante para actuar en nombre de la entidad o nombramiento oficial y
justificacion de la competencia para actuar en nombre de la entidad.

¢) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de
relaciones con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria. Este documento
original y en formato papel debera presentarse en cualquiera de las unidades de registro
del Gobierno de Aragon o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas, dirigido al 6rgano instructor del correspondiente expediente de solicitud de
subvencion.

d) Certificado comprensivo de los siguientes extremos:

- Que esta al corriente en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de
Cuentas de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable.
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- En el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con
proveedores, que ha adoptado medidas de racionalizacion del gasto y que ha presentado
planes econémico-financiero, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 c) de la Ley
5/2015, de Subvenciones de Aragoén.

e) Oferta de empleo que contenga, en su caso, la relacibn de personas
preseleccionadas por la oficina de empleo, asi como de las personas candidatas finalmente
seleccionadas y contratadas.

f) Contrato de trabajo firmado por ambas partes y formalizado por escrito, en el que
constara expresamente su duracion, con fecha de inicio y fin, debiendo incluir ademas una
clausula que indique “Este contrato de trabajo podra ser subvencionado por el Gobierno de
Aragoén a traveés del Instituto Aragonés de Empleo en el marco del Plan Remonta, destinado
a paliar los efectos negativos provocados en el empleo por la crisis sanitaria y econémica
generada por la COVID-19".

g) Certificado de empadronamiento de la persona contratada que acredite el
cumplimiento del requisito establecido en el articulo 5.b), relativo a su empadronamiento
anterior a la fecha de inicio del contrato subvencionado en alguno de los municipios
incluidos en el &mbito de aplicacion del Plan Remonta.

h) Declaracion suscrita por la persona contratada en la que indique que se encuentra
en situacién de vulnerabilidad por la falta de empleo en su comarca como consecuencia de
las restricciones a la movilidad derivadas de la crisis sanitaria, asi como la identificacién de
alguna empresa en la que hubiese trabajado en los quince meses anteriores a la
contratacion y que, por su actividad, quede incluida en alguno de los sectores a los que se
refiere el Anexo | de esta orden. Dicha declaracion se suscribira conforme al modelo que
se ponga a disposicion de los solicitantes en la sede electronica del Gobierno de Aragén y
se aportara junto a la solicitud en el formato pdf que se genere.

i) Autorizacion, cumplimentada conforme al modelo normalizado que se ponga a
disposicion de los beneficiarios y suscrita por la persona contratada destinataria de la
subvencion, por la que esta autoriza al Instituto Aragonés de Empleo para consultar los
datos de su vida laboral necesarios para la gestion y seguimiento de este Plan.

Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente a través de la herramienta
“Tramitador on line”, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 10y 11 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el
momento en que se obtenga el justificante de registro.

En la forma de presentacion electrénica, el proceso consta de tres fases que deben
completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion
requerida.

b) Firma mediante certificado digital.
c¢) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacion.
La herramienta facilita un justificante con la hora y fecha de registro.

6. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira
al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias,
indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud conforme al
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.



La documentacion requerida en tramite de subsanacion se presentard en formato
electrénico en el apartado de “subsanaciones” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a
través de siguiente direccion electronica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-
solicitudes o a través del Registro Electrénico del Gobierno de Aragon.

Articulo 27. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones
corresponde al Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo que
podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

2. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente, elevara la propuesta
de resolucion definitiva al titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo,
gue es el drgano competente para resolver el procedimiento.

3. Las solicitudes de subvencion se resolveran hasta agotar el crédito disponible y
segun el orden en que la solicitud haya tenido entrada en la herramienta de “Tramitador on
line”, siempre que se cumplan los requisitos y que se acompafie la documentacién exigida
en el articulo 26.

Articulo 28. Plazo de resolucién, medio de notificacion y efectos del silencio
administrativo.

1. Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesion o
denegacion de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a
partir de la fecha de presentacion de la correspondiente solicitud. Transcurrido dicho plazo
sin que haya recaido resolucion expresa, la entidad solicitante podréa entender desestimada
su solicitud de subvencién, conforme a lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Las resoluciones se notificaran de forma telematica e individualizada a los
interesados en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las
subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 29. Criterios de cuantificacion del importe de la subvencion.

El importe de las subvenciones a otorgar se obtendra conforme a las férmulas de
célculo previstas en el articulo 7 de esta Orden.

Articulo 30. Aceptacion de la subvencion.

1. La solicitud de subvencién conlleva la aceptacion tacita de la subvencion
concedida, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en
esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesién de la subvencion.

2. La entidad beneficiaria podré renunciar a la subvencion concedida el plazo de 10
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la concesion.

De igual manera, el solicitante podra desistir de la solicitud de la subvencién en
cualquier momento antes de la concesion de la misma.

Tanto la renuncia a la subvencion como el desistimiento a la solicitud deberan ser
expresos, y comunicados al Instituto Aragonés de Empleo de forma telematica, bien
mediante el apartado de “aportaciones voluntarias” del Servicio de Soporte a la Tramitacion
a través de la direccion electronica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login,
seleccionado para ello el cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia,
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Planificacion y Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo; o bien, a
través del Registro Electronico del Gobierno de Aragon.

Articulo 31. Recursos, plazo y forma de interposicion.

Contra la resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo del
Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 54.3 y 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

La presentacién de los recursos se realizara a través del “Servicio de Soporte a la
Tramitacion” accesible a traves de la direccion electronica
https://servicios3.aragon.es/sss_pub/ login o a través del Registro Electronico del Gobierno
de Aragon o a través del Registro Electronico del Gobierno de Aragon.

Articulo 32. Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y plazos de
justificacion.

El cumplimiento de la actividad objeto de la subvencién se acreditara en el momento
de la solicitud mediante la justificacion de haber formalizado los contratos subvencionables
en los términos y condiciones previstos en las bases reguladoras. La documentacion
justificativa del cumplimiento de la actividad serd la aportada junto con la solicitud de
subvencion, tal y como se detalla en el articulo 26 de esta orden.

Articulo 33. Comunicaciones electronicas con la administracion concedente.

En caso de que se modifiquen las url o direcciones electronicas mencionadas a lo
largo de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicardn a través de la
pagina web del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir, se adoptaran las
medidas necesarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios
de estas subvenciones.

Disposicion adicional primera. Proteccion de datos.

1. En materia de proteccién de datos de caracter personal, el Instituto Aragonés de
Empleo sujetara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de
Datos (Reglamento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento
«ayudas y subvenciones para la promocion del empleo», de la que es responsable el
Instituto Aragonés de Empleo y cuya finalidad es la gestién y control de las subvenciones
relacionadas con la promocién del empleo, competencia de dicho Instituto, y el analisis de
datos estadisticos.

3. Los datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Instituto Aragonés de Empleo y el cumplimiento de las obligaciones legales y
podran ser comunicados a Administraciones Publicas con competencias en la materia.

4. Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién a su tratamiento, ante el
Instituto Aragonés de Empleo, sito en Avda. Alcalde Ramoén Sainz de Varanda, 15, de
Zaragoza Yy obteniendo informacion en la direccibn de correo electrénico
protecciondatos.inaem@aragon.es.

5. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en
el Registro de actividades de tratamiento del Gobierno de Aragén:



http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/searchFiles_initSearch.action

Disposicion adicional segunda. Referencias de género.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de esta orden
se entenderan referidas a su correspondiente femenino.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial

de Aragon".

Zaragoza, a fecha de la firma electrénica

La Consejera de Economia, Planificacion y Empleo

MARTA GASTON MENAL

ANEXO I.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SECTOR DE LA NIEVE SEGUN
CLASIFICACIQN NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y,SEGUN
CLASIFICACION DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

GRUPO

ACTIVIDADES

G. COMERCIO AL POR
MAYOR Y AL POR
MENOR

46. Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos
de motor y motocicletas

47. Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

H. TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO

49. Transporte terrestre y por tuberia

|. HOSTELERIA

55. Servicios de alojamiento

56. Servicios de comidas y bebidas

L. ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS

68. Actividades inmobiliarias

N. ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y
SERVICIOS AUXLIARES

77. Actividades de alquiler

79. Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de
reservas y actividades relacionadas con los mismos

81. Servicios a edificios y actividades de jardineria

R. ACTIVIDADES
ARTISTICAS,
RECREATIVAS Y DE
ENTRENIMIENTO

91. Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras act. culturales

93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

S. OTROS SERVICIOS

95. Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico

ACTIVIDADES CLASIFICACION DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVI DADES ECONOMICAS

SECCION 1
ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

AGRUPACION/GRUPO/EPIGRAFE

61. Comercio al por mayor

63. Intermediarios del comercio

64. Comercio al por menor de productos alimenticios
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65. Comercio al por menor de productos industriales

66. Comercio mixto, integrado, ambulante., expos, cat.

67. Servicio de alimentacién

68. Servicio de hospedaje

69. Reparaciones

72. Otros transportes terrestres

755. Agencias de viajes

86. Alquiler de bienes inmuebles

922. Servicios de limpieza

967. Instalaciones deportivas y escuelas perfeccionamiento del deporte




